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Na podlagi določil Zakona o delovnih razmerjih ter Kolektivne pogodbe za  javni sektor Republike Slovenije in Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva 

Sklepata 

Sindikat farmacevtov Slovenije – SIFARM, Osnovna enota sindikata farmacevtov…………...

…………………………………………………………………………………………………..,

ki jo zastopa predsednik sindikata………………………………………………………………

( v nadaljevanju: sindikat )

in

Organizacija……………………………………………………………………………………., ki jo zastopa……………………………………………………………………………………..

( v nadaljevanju : delodajalec )

POGODBA O ZAGOTAVLJANJU POGOJEV ZA DELOVANJE OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA FARMACEVTOV SLOVENIJE – SIFARM

1. člen

Pogodbeni stranki ugotavljata, da pri delodajalcu deluje reprezentativni sindikat – Sindikat farmacevtov Slovenije – SIFARM.

Sindikat deluje na podlagi statuta ter pravil o delovanju in je pravna oseba.

2. člen

Določila te pogodbe se uporabljajo skupaj z določili aktov, ki so navedeni v preambuli te pogodbe.

3. člen

Delodajalec se obvezuje zagotavljati sindikatu pogoje za delovanje in sicer:

· dajati podatke o vseh vprašanjih, o katerih odločajo organi upravljanja in pooblaščeni delavci, ki se nanašajo na socialnoekonomski in delovni položaj ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz dela in delovnega razmerja

· pošiljati gradiva za seje organov in zagotavljati sodelovanje sindikata pri organih in zadevah iz 1. odstavka

· prositi za mnenje sindikat pred sprejemom odločitev o gmotnih in socialnih pravicah delavcev, delovnih pogojih, v postopkih varstva pravic in drugih postopkih v katerih je po predpisih določeno sodelovanje sindikata

· zagotavljati prostor za sestajanje sindikata, če ga delodajalec ima

· zagotavljati strokovno tehnične pogoje za delovanje  in sicer dostop do telefona, telefaksa, fotokopiranja, pošiljanja pošte in drugih oblik komuniciranja ter strokovno pomoč strokovnih delavcev delodajalca,  izključno za potrebe delovanja sindikata, če taki pogoji pri delodajalcu obstojajo

4. člen

V odnosu do predstavnikov delodajalca nastopa predsednik sindikata, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik sindikata.

Sindikalna zaupnika sta predsednik in podpredsednik sindikata, lahko pa še za to imenovani člani sindikata.

5. člen

Sindikat sme podatke, ki jih je dobil od delodajalca uporabljati samo v namene, za katere jih je pridobil in jih ni dovoljeno uporabljati v druge namene.

6. člen

Kadar delodajalec v postopkih ne upošteva mnenja sindikata, ga mora obvestiti o razlogih in sicer tako, da se organizira razgovor z izvršilnim odborom sindikata. Vabilo na razgovor mora biti pisno, poslano najmanj 3 dni pred razgovorom.

7. člen

Sindikat s svojim delovanjem ne bo povzročal delodajalcu neupravičene škode in škodoval njegovemu ugledu.

8. člen

Delodajalec in sindikat imata pravico, da kadarkoli zahtevata sestanek predstavnikov obeh strani, ki mora biti organiziran v roku 8 dni od zahteve po sklicu sestanka.

9. člen

Delodajalec zagotavlja sindikatu:

· vsakemu članu sindikata 3 ure letno za udeležbo na članskem sestanku v delovnem času

· vsem sindikalnim zaupnikom skupaj  2 uri letno v delovnem času  za vsakega člana sindikata 

· predsedniku sindikata 3 dni letno za izobraževanje s pravico do nadomestila plače

in plačilom stroškov za izobraževanje

· zagotavljanje sodelovanja sindikalnih predstavnikov v organih sindikata na ravni države z nadomestilom plače brez stroškov ter članom izvršilnega odbora sindikata na sejah pri delodajalcu in sindikalnim zaupnikom na sejah drugih organov, kjer sindikat sodeluje ali je vabljen, v delovnem času in s povračilom potnih stroškov

· obračunavanje članarine z vsemi evidencami

· prost vstop zunanjim sindikalnim predstavnikom po poprejšnjem pisnem obvestilu

· sindikalnim zaupnikom imuniteto in druge pravice skladno s predpisi

10. člen

Dogovorjeni čas za delo sindikata se izrablja v dogovoru z delodajalcem, pri čemer se upošteva potrebe in interese članov sindikata ter zahteve delovnega procesa.

Če sindikalni zaupnik ne bi mogel svojih obveznosti opraviti med delovnih časom v okviru gornjih določb, mu bo delodajalec priznal delo v podaljšanem delovnem času.

11. člen

Število ur za delovanje sindikata se določi ob podpisu te pogodbe glede na stanje članstva. Če se članstvo med letom poveča ali zmanjša za več kot 5 %, se na novo določi število ur z aneksom k tej pogodbi.

Pogodbenika ugotavljata, da je v sindikatu na dan podpisa pogodbe……… članov, kar skupno predstavlja………….ur za delo sindikata.

Izraba ur za sindikat  se evidentira v posebni evidenci, ki se ob letni konferenci predloži članstvu v pregled in sprejem in delodajalcu.

12. člen

Dejavnosti sindikata, kot so prireditve ali prodaje v prostorih delodajalca, se lahko izvajajo le s poprejšnjim soglasjem med pogodbenikoma.

13. člen

Delodajalec lahko namenja sredstva sindikatu za kulturno, športno, počitniško ali drugo dejavnost sindikata na podlagi sprejetega in predloženega programa aktivnosti v višini po svoji presoji, najmanj pa v višini, ki jo določa kolektivna pogodba.

14. člen

Sindikat ima naslednje obveznosti do delodajalca:

· dajati  podatke o svoji organiziranosti in o sindikalnih zaupnikih ter predstavnikih

· dajati seznam članov sindikata

· dati plan ur za delovanje sindikata enkrat letno do 31.1. za tekoče leto

· obveščati o vseh spremembah iz prejšnjih alinej

15. člen

Pogodba velja do spremembe pravnih podlag, na katerih temeljijo določbe te pogodbe.

Morebitne spremembe pogodbe se dogovorijo z aneksom k tej pogodbi.

V……………………, dne……………

Predsednik sindikata                                                              Predstavnik delodajalca

……………………………                                                  …………………………

