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Na osnovi doloc¢b 76. ¢lena Ustave Republike Slovenije farmacevti Slovenije ustanovijo, delujejo
in se v€lanjujejo v poklicni sindikat, zato so na ustanovni konferenci v Ljubljani, dne 15.1.2000
sprejeli ter na letni konferenci dne 4.4.2007 spremenili in dopolnili:



STATUT
I. TEMELUNE DOLOCBE
1. clen

Sindikat farmacevtov Slovenije so ustanovili farmacevti v Republiki Sloveniji v skladu s
svobodno odlocitvijo. Sindikat je enovita, poklicna, samostojna, nestrankarska, interesna
organizacija, ne oziraje se na politicno, versko ali nacionalno pripadnost ali kakrsnokoli
drugo prepric¢anje, da bodo lahko v njem farmacevti Slovenije na organiziran nacin izrazali
in uresnicevali svoje interese ter uveljavljali, varovali in izboljSevali svoj ekonomski in
socialni poloZaj ter pravice.

2. clen

V sindikat farmacevtov se lahko vclanjujejo vsi farmacevti, ki so v delovhem razmerju v
zavodih, ustanovah, drzavnih organih in drugih organizacijah, pri osebah, ki opravljajo
samostojno dejavnost ali jo opravljajo sami, prav tako pa tudi upokojeni farmacevti in
zaCasno brezposelni farmacevti.

3. clen
Farmacevti se v¢lanjujejo v sindikat za doseganje naslednjih ciljev:

- varovanje in izboljSevanje druzbeno-ekonomskega in socialnega poloZaja ter pravic
farmacevtov na organiziran nacin

- prizadevanje za ustrezno vrednotenje dela farmacevtov

- skrb za ustrezen razvoj stroke in njenega ugleda

- sklepanje kolektivnih pogodb z moznostjo vplivanja na obseg pravic delavcev s
poudarkom na oblikovanju in sklenitvi lastne kolektivne pogodbe ter nadziranje
uveljavljanja veljavne kolektivne pogodbe

- sodelovanje in vplivanje na oblikovanje zakonodaje, ki ureja podrocje farmacevtske
stroke in splosnih pogojev za delo

- razvijanje soodlocanja farmacevtov na vseh podrocjih dela in Zivljenja

- varovanje pravic in njihovo zagotavljanje z vsemi oblikami sindikalnega boja, tudis
stavko

- razvijanje vzajemnosti in solidarnosti med clani

- sodelovanje z drugimi sindikati

- skrb za svoje obvescanje in obvescanje javnosti

- pomoc ¢lanom pri njihovem uresnicevanju pravic

- izvajanje pooblastil, ki jih sindikatu daje zakonodaja in drugi predpisi

- uresnicevanje drugih skupnih interesov in nalog




4. clen
Ime sindikata je SIFARM - Sindikat farmacevtov Slovenije
SkrajSano ime sindikata je: SIFARM
Sede? sindikata: Konfederacija Pergam Dom grafike — Trg Osvobodilne fronte 14, Ljubljana

Sindikat ima okrogel pecat z vsebino: Sindikat farmacevtov Slovenije, v sredini pa kratico
SIFARM. Pecat ima v premeru 3 cm.

Sindikat ima znak in sicer stilizirana tehtnica in kaca.
Sindikat je pravna oseba.
Sindikat je ¢lan Konfederacije Pergam skladno s pravicami in obveznostmi konfederalne
pogodbe.
I1. VELANJEVANJE
5. ¢len
V sindikat se vélanjujejo farmacevti na podlagi pisne izjave, da Zelijo postati ¢lani. Clani
prejmejo clansko izkaznico.
Obveznost ¢lanov je, da sprejmejo statut in placujejo ¢lanarino.
Clanstvo preneha z izstopno izjavo in vrnitvijo ¢lanske izkaznice.

6. clen

Clan je lahko ¢rtan iz evidence €lanstva, ¢e ne placuje ¢lanarine, o ¢emer odloca glavni
odbor.

7.¢len

Clana se izkljudi, ¢e kr3i statut, ¢e deluje v nasprotju s sklepi sindikata ali deluje proti
ciliem, ki so navedeni v statutu.
Sklep o izkljucitvi sprejme odbor osnovne enote, o pritozbi pa odloca glavni odbor,
katerega odlocitev je dokon¢na.




I1l. ORGANIZIRANOST SINDIKATA
8.¢len

Sindikat farmacevtov ima naslednje organe:
- osnovne enote

- regijske enote

- glavni odbor

- predsednika sindikata

- nadzorni odbor

- letno konferenco sindikata

MreZo enot sindikata doloca glavni odbor sindikata s pravilnikom o mrezi enot sindikata.
Organizacija in organi osnovnih enot se dolocijo s pogodbo o delovanju sindikata med
sindikatom in delodajalcem, organizacija regijskih enot pa se doloéi s pravilnikom, ki ga
sprejmejo njihove letne konference.

9. ¢len

V zavodih, ustanovah in drugih organizacijah so organizirane osnovne enote sindikata. Vec
organizacij lahko ustanovi osnovno enoto sindikata.
Osnovne enote se zdruZujejo v regijske enote.

Osnovna enota sindikata ima zlasti naslednje naloge :

- imenuje in razreSuje organe osnovne enote sindikata

- delegira delegate v regijsko enoto sindikata

- delegira delegate na letno konferenco sindikata

- imenuje sindikalne zaupnike in njegove namestnike

- sklepa pogodbo o delovanju sindikata s poslovodnim organom zavoda, ustanove oz.
organizacije

- oblikuje mnenja, ki se od sindikata zahtevajo po predpisih

- izvrSuje druge naloge, ki so dolocene s pravili sindikata, zakoni, kolektivho pogodbo ali
drugimi predpisi

10. ¢len
Osnovno enoto sindikata organizira samoiniciativna skupina zaposlenih v zavodu, ustanovi
ali drugi organizaciji ali sindikalni zaupnik, ki ima pooblastilo glavnhega odbora. Osnovna
enota izvoli po nacelih tega statuta predsednika in druge organe.

11. ¢len

Osnovne enote se povezujejo v regijske enote v skladu s pravilnikom o mrezi enot.

Regijska enota izvaja zlasti naslednje naloge :
- imenuje in razreSuje organe regijske enote sindikata




- daje organizacijsko in strokovno pomoc sindikalnim aktivistom in osnovnim enotam, ter
jih zastopa po pooblastilu

- sodeluje in nudi strokovno pomoc pri sklepanju kolektivnih pogodb v zavodih in opravlja
nadzor nad izvajanjem

- uresnicuje solidarnost med ¢lani, jim daje financno pomoc in zagotavlja druge sindikalne
ugodnosti

- nudi organizacijsko in drugo pomoc pri stavkah

- pridobiva ¢lane in vodi evidenco o ¢lanih in ¢lanarini

- sodeluje z drugimi sindikati v regiji

- opravlja druge sindikalne naloge

IV. ORGANIZIRANOST SIDIKATA NA RAVNI DRZAVE

12. ¢len

eves

osnhovnih enot sindikata in sicer ima vsaka osnovha enota enega delegata, Ce pa je
v€lanjenih vec kot 30 ¢lanov, pa Se dodatno po enega na vsakih 30 ¢lanov sindikata.
Letna konferenca sindikata se sklice enkrat letno, po potrebi pa tudi veckrat.
Letno konferenco sklic¢e glavni odbor sindikata.
Letna konferenca je sklepcna, Ce je prisotnih vec kot polovica delegatov.
Letno konferenco vodi predsedstvo letne konference, ki ga izvolijo delegati na zacetku
letne konference in ga sestavljajo predsednik in dva ¢lana. Predsedstvo vodi konferenco,
skrbi za zapisnik in opravlja vse druge naloge, ki so povezane z rednim potekom letne
konference.

13. ¢len

Letna konferenca ima naslednje pristojnosti:

- sprejme statut sindikata ter spremembe in dopolnitve statuta

- sprejme druge splosne akte sindikata, ¢e s tem statutom ni odloc¢eno, da jih sprejme
glavni odbor

- sprejme letni program dela sindikata ter programske smernice za delo glavnega odbora
- sprejme financ¢ni nacrt sindikata

- voli in razresuje predsednika in ¢lane glavnega odbora

- voli in razresuje nadzorni odbor

- obravnava in sklepa o vseh bistvenih vprasanjih v zvezi z organiziranjem in delovanjem
sindikata

- sklepa o vélanjenju v mednarodne farmacevtske sindikalne organizacije in zveze

- opravlja druge naloge, ki so povezane z dejavnostjo sindikata

14. ¢len

Kandidiranje in volitve predsednika sindikata, glavnega in nadzornega odbora temeljijo
na nacelih demokrati¢nosti postopka in sicer tako, da je kandidiranje javno, volitve pa so
tajne. Kandidat je izvoljen, Ce je prejel vecino glasov.

Predsednik in ¢lani glavnega in nadzornega odbora se izvolijo za dobo Stirih let. Po
preteku mandata so lahko ponovno izvoljeni.

Postopek kandidiranja in volitev ureja poseben pravilnik, ki ga sprejme glavni odbor.




15. ¢len

Predsednik sindikata, ki vodi glavni odbor, predstavlja sindikat farmacevtov Slovenije in je
odredbodajalec finan¢nega nacrta.

16. clen

Glavni odbor uresnicuje dogovorjene naloge med dvema letnima konferencama.

Glavni odbor sestavljajo predsedniki osnovnih enot, dva predstavnika bolniSnicnih
farmacevtov, predstavnik farmacevtov koncesionarjev, predsednik sindikata in tajnik
sindikata. Glavni odbor vodi predsednik sindikata, v njegovi odsotnosti pa namestnik, ki ga
izmed sebe imenuje Glavni odbor.

Glavni odbor na predlog predsednika imenuje tri ¢lansko oZje predsedstvo, ki opravlja
sprotne operativne naloge iz pristojnosti glavnega odbora.

17. ¢len
Glavni odbor ima zlasti naslednje naloge

sklicuje letno konferenco sindikata

- sklepa o mrezi enot sindikata v Sloveniji

- pripravlja predlog statuta oz. predlog sprememb in dopolnitev statuta ter predlog drugih
splosnih aktov sindikata, ki jih sprejema letna konferenca

- skrbi za izvajanje sklepov letne konference

- odloca o povezovanju in sodelovanju z drugimi sindikati

- odloca o napovedi in izvedbi stavke, ki se organizira na ravni drzave in pri tem opravlja
funkcijo stavkovnega odbora

- odloca o uporabi sredstev glavnega odbora

- skrbi za organiziranost pravne pomoci ¢lanom in osnovnim enotam sindikata

- oblikuje zahteve, mnenija, stalis¢a in porocila drzavnim in drugim organom

- oblikuje oZje pogajalske skupine za operativno delo v okviru dogovorjenih smernic

- opravlja druge naloge, ki so doloCene s tem statutom in sklepi letne konference

- poroca o svojem delu letni konferenci sindikata

18. ¢len

Strokovna in administrativna dela za potrebe sindikata in organov opravlja strokovna
sluzba, ki jo vodi tajnik glavnega odbora. Tajnika imenuje glavni odbor na javni razpis.
Organizacijo in delovno podrocje strokovne sluzbe ureja pravilnik, ki ga sprejme glavni
odbor.

19.clen
Glavni odbor opravlja svoje delo na sejah. Seja je sklepcna, Ce je prisotnih vecina ¢lanov.

Glavni odbor odloca z vecino glasov vseh ¢lanov. Glasovanje na seji je javno, razen cCe ¢lani
ne odlocijo drugace.




20. clen

Nadzorni odbor izvoli letna konferenca sindikata. Steje 3 ¢lane. Delo nadzornega odbora
vodi predsednik, ki ga imenujejo izmed sebe. Clani nadzornega odbora ne morejo biti
istoCasno Clani glavnega odbora ali predsednik sindikata. Nadzorni odbor je izvoljen za
dobo stirih let in ne more biti ponovno izvoljen.

21.¢len
Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti:

- nadzira delo sindikata in glavnega odbora in o tem predlozZi porocilo na letni konferenci
- predlaga glavnemu odboru sklic letne konference sindikata
- pripravi porocilo o financnem pregledu glede uporabe sredstev sindikata

V. FINANCIRANIJE SINDIKATA
22. ¢len

Sindikat se financira iz naslednjih virov
- ¢lanarine
- dohodkov od aktivnosti sindikata
- prostovoljnih in drugih prispevkov
- drugih dohodkov
Finan¢no poslovanje in upravljanje materialnih sredstev ureja poseben pravilnik, ki ga
sprejme glavni odbor.
Finan¢no in materialno poslovanje poteka skladno s predpisi. Sindikat posluje preko
svojega Ziro racuna.
23. clen

V sindikatu vlada nacelo solidarnosti in vzajemnosti tako, da si razpolagalci s sredstvi
medsebojno pomagajo in zdruZujejo sredstva za skupne namene, vse za uspesno
opravljanje svojih sindikalnih nalog.
Nacin uresni¢evanja nacel iz tega ¢lena po poprejsnjem soglasju osnovnih enot sprejme
glavni odbor.

24. clen

Clani sindikata farmacevtov placujejo ¢lanarino v vi$ini 0,5% od bruto osnove, od katere se
jim odmerja prispevek za socialno zavarovanje.
Upokojeni ¢lani placujejo 0,5% od pokojnine, brezposelni ¢lani pa so oprosceni placevanja
Clanarine.

25. clen

Clanarina se placuje v osnovni enoti sindikata tako, da se 70% zbranih sredstev nakazuje
na racun glavnega odbora SIFARM, 30% sredstev pa ostane na razpolago enoti.




VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26.¢len
Eno leto po datumu ustanovne konference sindikata se Steje za prehodno obdobje, tako
da trajajo mandati vseh izvoljenih organov na ustanovni konferenci sindikata eno leto,
nato se na letni konferenci sindikata izvolijo organi skladno z dolocili tega statuta.

27. clen
Izjemoma, ne glede na poklic, se lahko vélanijo v sindikat farmacevtov SIFARM delavci
drugih poklicev, ki za SIFARM poklicno ali po pogodbi opravljajo naloge, pomembne za
delovanje sindikata ( npr. administrativne, pravne, racunovodske, financne, itd. )

Statut velja, ko ga sprejme letna konferenca sindikata.

Predsednik sindikata:
Samo Mahovi¢, mag.farm.

Ljubljana 4.4.2007




